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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie na stanowisko: Technik

OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU PRACY

POZA KORPUSEM StUZBY CYWILNE] W KOMENDZIE POWIATOWE) POLIC]I

STANOWISKO: TECHNIK

KOMORKA ORGANIZACYJNA : WYDZIAt KRYMINALNY KPP GOLUB-DOBRZYN
WYMIAR ETATU: petny

LICZBA STANOWISK PRACY: 1

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest-nizszy/wyzszy niz 6%.**

WARUNKI PRACY

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:



praca w warunkach normalnych,
stanowisko pracy znajdujgce sie na Il pietrze

budynek nie przystosowany dla osoby z niepetnosprawnoscia ( brak windy )

GLOWNE OBOWIAZKI:

1. Prowadzenie elektronicznego rejestru sledztw i dochodzen w Komendzie Powiatowej Policji w Golubiu-
Dobrzyniu,

2. Prowadzenie elektronicznego rejestru czynnosci sprawdzajacych we wszystkich zleconych sprawach,
3. Prowadzenie elektronicznego rejestru pomocy prawnych,

4.Prowadzenie rejestru spraw niewykrytych,

5.Prowadzenie sktadnicy dowoddéw rzeczowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

6.Prowadzenie elektronicznej dokumentacji zwigzanej z dowodami rzeczowymi i sktadnica dowoddéw
rzeczowych zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
7.Prowadzenie ksiegi dowodéw rzeczowych zabezpieczonych do spraw RSOW,
8.Zapewnienie wtasciwego obiegu dokumentacji jawnej w Wydziale Kryminalnym,

9.Prowadzenie ewidencji spraw przydzielonych do realizacji w Wydziale Kryminalnym dla
poszczegdblnych policjantéw,

10.Prowadzenie rejestru kwestionariuszy indywidualnej oceny szczegdlnych potrzeb osoby
pokrzywdzonej w zakresie ochrony,

11.Rejestracja czasu pracy w SWOP - wprowadzanie indywidualnego kalendarza czasu pracy
funkcjonariuszy Wydziatu

Kryminalnego,

12.Prowadzenie rejestru aktéw prawnych i innych dokumentéw do zapoznania przez funkcjonariuszy
Wydziatu Kryminalnego,

13.0bstuga faksu, poczty meilowej i rzetelne rejestrowanie dokumentéw przychodzacych i
wychodzacych,



14.Kopiowanie materiatdw na potrzeby prowadzonych postepowan karnych,
15.Przestrzeganie zasad ochrony informacji przed nieuprawnionym ujawnieniem,

16.Przygotowywanie dokumentéw do sktadnicy akt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zasadami
dotyczacymi archiwistyki,

17.Zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w uzytkowanych systemach (aplikacjach)
informatycznych oraz

zbiorach manualnych, zgodnie z wymogami okreSlonymi w dokumentacji bezpieczenstwa,

18.Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy, jak réwniez ochrony
przeciwpozarowej obiektéw

i pomieszczen, w ktérych realizuje czynnosci stuzbowe,
19.Dbanie o dobry stan powierzonego sprzetu i mienia,

20.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z polecen Komendanta Powiatowego Policji i jego Zastepcy
oraz Naczelnika

Wydziatu Kryminalnego.
21.Zastepstwo Technika Zespotu ds. Finanséw i Zaopatrzenia w nizej wymienionych czynnosciach:

-Sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym wptywajacych do Komendy Powiatowej Policji w Golubiu-
Dobrzyniu rachunkdéw, faktur i innych dowodéw ksiegowych,

-Prowadzenie podrecznej ewidencji wydatkéw Komendy Powiatowe] Policji w Golubiu-Dobrzyniu,
comiesieczne sumowanie wydatkdw, poréwnywanie z planem finansowym i przekazywanie informacji
dla specjalisty ds. finanséw i zaopatrzenia KPP Golub-Dobrzyn,

-Przyjmowanie wnioskoéw od funkcjonariuszy w zakresie doptaty do wypoczynku , przejazdéw PKP raz w
roku, przejazdéw do stuzby, iprzekazywanie do Wydziatu Finanséw KWP w Bydgoszczy zgodnie z
ustalonymi terminami,

-Dokonywanie rozliczeh delegacji stuzbowych, przejazdéw do szkét, kosztéw stawiennictwa swiadkdw,

-Sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci pienieznych: za brak lokalu mieszkalnego, za remont
mieszkan, za wyzywienie pséw stuzbowych,

-W terminie do 10-tego kazdego miesigca przekazywac informacje do Wydziatu Finanséw KWP w
Bydgoszczy o zmianach sktadek na ubezpieczenia, zmianach w KKOP i innych zmianach w celu
naniesienia zmian na listach ptac policjantéw i pracownikéw,

-Prowadzenie dokumentacji oraz innych spraw dot. kasy zapomogowo-pozyczkowej w KPP Golub-
Dobrzyh i ZFSS pracownikéw Policji,

-Kompletowanie dokumentéw finansowych i sporzagdzanie wykazéw miesiecznych rozliczen ,



-Prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie: przyjmowania odcinkéw D natozonych mandatéw
karnych od funkcjonariuszy naktadajagcych mandaty karne, wzglednie od 0séb wyznaczonych,
wprowadzanie natozonych grzywien do systemu elektronicznego na PUE i prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie.

-Obstuga pogotowia kasowego oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

- Wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonych, a wynikajacych z
biezacych potrzeb jednostki.

WYKSZTALCENIE

- minimum S$rednie

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub o$wiadczenie kandydata o
wyrazeniu zgody

na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r.
0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742),

WYMAGANIA DODATKOWE:

-6 miesiecy w zakresie zagadnien zwigzanych z pracg biurowa w administracji,

METODY | TECHNIKI SELEKC]JI:

- selekcja ofert pod katem spetniania wymogow formalnych,

- rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zyciorys/CV i list motywacyjny

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe/staz pracy,
-Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,
-Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

-Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg " poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742),

Wszystkie dokumenty podpisane wtasnorecznie.

Dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktérzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie najlepszych
kandydatoéw,

Szczegoétowych informacji udziela:

Justyna Murawska, referent, nrtel. 56 6823 225

(imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)



TERMIN SKELADANIA DOKUMENTOW: 22 pazdziernika 2019 r.

Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu
ul. Pitsudskiego 19, 87-400 Golub-Dobrzyn ;

z dopiskiem na kopercie ,, zatrudnienie na stanowisku Technik Wydziatu Kryminalnego”

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE: 2369,67 brutto + 14,53% premia

Inne informacje:

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Powiatowej Policji moze nastapic po
przeprowadzeniu postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa
lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony
podmiot.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda
brane pod uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych
dokumentéw. Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne. Decyduje data
stempla pocztowego badz data osobistego dostarczenia oferty do urzedu.

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Powiatowej Policji jest
Komendant Powiatowy Policji z siedziba w Golubiu-Dobrzyniu przy ul. Pitsudskiego 19, 87-400 Golub-
Dobrzyn. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu zapewnienia sprawnego oraz
prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Powiatowej Policji. Dane
osobowe bedg przechowywane, przetwarzane przez okres trwania rekrutacji oraz zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Kandydaci majg prawo dostepu
do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania. Majg réwniez prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie, bez wptywu

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a
takze w zwigzku z tym prawo do zgdania usuniecia danych, co skutkowa¢ bedzie zakonhczeniem
wspotpracy.



I_I\/Ietryczka

Data publikacji : 09.10.2019
Data modyfikacji : 02.01.2023

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Powiatowa Policji w Golubiu-Dobrzyniu

Osoba udostepniajgca informacje:
Stawomir Kalas Zespét ds. tacznosci i Informatyki

Osoba modyfikujaca informacje:
Stawomir Kalas


http://golub-dobrzyn.bip.policja.gov.pl/040/rejestr/30986,dok.html

